Quand faire une ADS?

Qu'est-ce que I'ADS?

e Lorsque des femmes et des hommes sont
concernés par le projet, directement ou
indirectement;

e Lorsque des enjeux d’égalité entre les sexes
se posent.

L’ADS peut s’appliquer dans de nombreux

domaines, notamment:

e |’éducation;

* la santé;

* le développement régional;

e le transport collectif;

* la lutte contre la pauvreté et I’exclusion
sociale;

* |’acces et le maintien en emploi;
* la santé et la sécurité au travail;
e les finances;

* le développement durable;

* le développement économique.

L’ADS est un processus d’analyse appliqué aux
projets des instances décisionnelles en vue de
favoriser l’atteinte d’une égalité de fait entre les
femmes et les hommes.

e Elle permet de discerner, de fagon préventive,
les effets distincts sur les femmes et les
hommes que pourrait avoir I’adoption d’une
loi, d’un réglement, d’une politique, d’un
programme, d’une mesure ou d’un service
a lintention des citoyennes et des citoyens;

e Elle peut s’effectuer au moment de
[’élaboration, de la mise en ceuvre ou de
[’évaluation d’un projet;

e Dans certaines situations, elle ménera a
[’offre de mesures différentes aux femmes et
aux hommes en vue de réduire les inégalités
constatées.

La politique
gouvernementale

Dans la politique gouvernementale

Pour que I’égalité de droit devienne une

€galité de fait, ’ADS est I'un des instruments

de la gouvernance. Elle est présentée
comme une approche transversale par

la volonté d’intégrer progressivement

le principe d’égalité entre les femmes

et les hommes a I’ensemble des décisions
gouvernementales ainsi que dans celles

des instances locales et régionales.

L'ADS vous intéresse ?

Vous voulez en connaitre davantage ?

Consultez le site Web du Secrétariat a la
condition féminine : [www.scf.gouv.qc.ca].

Pour obtenir un exemplaire de ce document:

Secrétariat a la condition féminine
905, avenue Honoré-Mercier, 3¢ étage
Québec (Québec) G1R 5Mé6
Téléphone: 418 643-9052

Ce document est disponible dans la section
«Publications » du site Web du ministére de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine :
[www.mcccf.gouv.qc.cal.
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hommes: le congé de paternité

Quels sont les
avantages a intégrer

Comment intégrer I'’ADS dans un projet?

1995 A chacune des phases habituelles de réalisation d’un projet, il s’agit de se questionner en tenant
| 'ADS ? compte des réalités et des besoins des femmes et des hommes.
L’ADS permet d’obtenir:
>1 >2
e une vision plus éclairée des besoins des DETERMINER LA PROBLEMATIQUE ETABLIR LES OBJECTIFS
1997 & 2005 femmes et des hommes; ET LES ENJEUX ET FAIRE ET LES INDICATEURS
LA RECHERCHE
. . . . Déterminer les objectifs et les
* des services pUblICS mieux adapteS; Dresser |’état de la problématique et indicateurs en tenant compte des
des enjeux en y intégrant des données besoins différenciés des femmes
e yne utilisation Optimale des fonds publiCS. quantitatives et qualitatives selon le sexe. et des hommes.
Par conséquent, ’ADS assure:
e des bénéfices directs a la population;
* une contribution a I’égalité de fait entre
les femmes et les hommes. COMMUNIQUER 3
>6 ET CONSULTER 2 i
! FAIRE LE SUIVI ELABORER LES SCENARIOS
e ET L'EVALUATION DU PROJET Dt e MENANT A LA PRISE DE DECISION
= ) , ; de consultation et de s ‘e 1
2006 S’assurer que la collecte, I'analyse et comm MR Elaborer des scénarios et faire des
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interprétation de l'information ainsi
que les recommandations tiennent
compte des femmes et des hommes.

>5

METTRE EN CEUVRE LE PROJET

Déterminer la stratégie de mise en
ceuvre et les ressources nécessaires afin
que les femmes et les hommes profitent
de fagon équitable du projet.

s’assurer-qu’elles tiennent
compte des femmes
et des hommes.

recommandations aux autorités en
tenant compte des besoins différenciés
des femmes et des hommes.

>4

CONCEVOIR LE PROJET

Tenir compte des besoins des femmes
et des hommes lors de la conception
du projet. Etablir un plan d’action

et des activités opérationnelles.

UNE OFFRE DE FORMATION
ET D'’ACCOMPAGNEMENT

Le Secrétariat a la condition

féminine a la responsabilité de
promouvoir ’ADS dans les ministéres
et organismes de méme que dans les
instances locales et régionales.

Il offre:

e des séances de sensibilisation
et de formation en matiére d’ADS;

® un accompagnement aux différents
milieux qui intégrent I’ADS.



